


2. Дневник практики

	Дата
	Краткое содержание работы, выполненное студентом, в соответствии с индивидуальным заданием
	Отметка руководителя практики от организации (подпись)

	
	Ознакомление с целями и задачами предстоящей практики, с требованиями, которые предъявляются к обучающимся со стороны руководителя практики; с заданием на практику и указаниями по его выполнению; с графиком консультаций; со сроками представления отчетной документации и проведения зачета
	

	
	Составлено  общее описание исследуемой организации ООО «Байкал Ева». Составлена краткая историческая  справка об этапах развития исследуемой организации ООО «Байкал Ева»  и оценить стадию ее жизненного цикла по одной из моделей ЖЦО ООО «Байкал Ева»
	

	
	Проанализирована  и описана  организационная  структура  исследуемой организации ООО «Байкал Ева»
	

	
	Выявлены  и описаны  недостатки существующей организационной структуры ООО «Байкал Ева». Обоснованы  и сформулированы  предложения по оптимизации организационной структуры ООО «Байкал Ева»: изменение базового типа структуры, создание или реорганизация подразделений и т.п.
	

	
	Оценка профессиональных компетенций топ- менеджеров исследуемой организации ООО «Байкал Ева» и руководителей основных подразделений; оценка  степени соответствия компетенций менеджеров целям, задачам и особенностям работы исследуемой организации ООО «Байкал Ева»
	

	
	Проанализированы  и описаны  систему планирования деятельности исследуемой организации ООО «Байкал Ева». Оценка степени соответствия системы планирования целям, задачам и особенностям организации ООО «Байкал Ева»
	

	
	Сформулированы  конкретные предложения по усовершенствованию системы планирования деятельности исследуемой организации  
	

	
	Проанализированы  и описаны  характерные черты и специфические особенности системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 
	

	
	Оценка степени соответствия применяемых видов и инструментов мотивации и стимулирования целям и задачам организации, а также особенностям ее работы и компетенциям сотрудников ООО «Байкал Ева»
	

	
	Сформулированы конкретные предложения по усовершенствованию системы мотивации сотрудников исследуемой организации ООО «Байкал Ева»
	

	
	Проанализированы  характерные черты и специфические особенности системы контроля в ООО «Байкал Ева»
	

	
	Построен профиль организационной культуры (по К. Камерону и Р. Куинну) исследуемой организации ООО «Байкал Ева».  Оценка доминирующего типа организационной культуры и степень его соответствия целям и задачам организации ООО «Байкал Ева»
	

	
	Сформулированы конкретные  предложения по адаптации организационной культуры к целям, задачам и условиям работы организации ООО «Байкал Ева»
	

	
	Анализ  полученной информации, подготовка проекта отчета о практике
	

	
	Оформлен  дневник и отчета о прохождении практики
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