ВВЕДЕНИЕ

В современном мире предприятие должно своевременно реагировать на все изменения внешнего мира. Это невозможно без сбалансированной работы внутренней производственной структуры и рациональной организации производственных процессов. Чтобы повысить организацию производственного процесса, снизить себестоимость производимой продукции, необходимо тщательно изучить методы и принципы рациональной организации производственных процессов в связи с изменяющимися условиями современной экономики.
В настоящее время, резервы повышения эффективности промышленного производства лежат в плоскости автоматизации и цифровизации процессов создания продукции, быстрого обновления продукции и внедрения ее в производство. Тем не менее основы эффективного производственного процесса  закладываются еще на стадии его организации с учетом современных возможностей информационно-коммуникационных технологий, в связи с чем вопросам организации производственной деятельности должно быть изначально отведено значимое место.
Производственный процесс считается достаточно сложным явлением, в котором отражаются разного рода элементы производства, которые являются технологическими, организационными, трудовыми и социально-экономическими. Продуктивно выстроенные производственные процессы и эффективно организованный трудовой процесс оказывают значительное влияние не только на скоростной режим деятельности хозяйствующего субъекта, но и на объемы необходимых материалов и ресурсов нематериального характера. Данным показателям придается особая актуальность в текущих условиях развития экономики.
Так, на итоговые показатели деятельности хозяйствующего субъекта оказывает значительное влияние рациональность построенного производственного процесса, который является одним из основных этапов в жизненном цикле продукции. Именно на стадии производственного процесса закладываются показатели по производительности труда, требования к качеству выпускаемой продукции и производственные затраты. Достигая  лучшие значения по данным показателям предприятие способно увеличить свой доход, повысив показатели рентабельности ресурсов, расширить сбытовые каналы  и как итог – усилить свои конкурентные позиции на функционирующем рынке.
Актуальность темы выпускной квалификационной работы подтверждается тем, что именно организация производственного процесса относится основой эффективной стратегии развития хозяйствующего субъекта в целом. 
Теоретико-методологические подходы к изучению управления производственным процессом и ресурсами предприятий, объектом которого выступают материальные затраты и связанные с ними себестоимость продукции и производительность труда, представлены в исследованиях ведущих отечественных ученых, таких как Д.И. Бовталенко, А.А. Скоморщенко, В.Е. Карпюк, А.В. Сорокин, О.А. Чиркова, Л.В. Шнейдер и других. Дальнейшее развитие, тематика исследований управления производственными процессами получили в работах А.Е. Анисимовой, Е.Д. Закуновой, К.А. Карагановой, В. Н. Попова, В. Н. Родионовой, О. Г. Туровец, Р.А. Фатхутдинова,  Б.В. Хайрутдинова и других, которые обосновали предложения по совершенствованию управленческих технологий и созданию информационных условий принятия решений, обеспечивающих эффективность этого управления.
Целью выпускной квалификационной работы является разработка проекта совершенствования организации производственного процесса на предприятии.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
- изучить теоретические аспекты организации производственного процесса на предприятии;
- дать организационно-экономическую характеристику ООО «Венде Групп»; 
- провести анализ объемов производства и реализации продукции в ООО «Венде Групп»;
-  оценить организацию производственного процесса в ООО «Венде Групп»; 
- разработать проект мероприятия по совершенствованию организации производственного процесса в ООО «Венде Групп»	;
- оценить целесообразность предлагаемых проектных решений по совершенствованию организации производственного процесса в ООО «Венде Групп».
Объект исследования - ООО «Венде Групп». Предмет исследования – организация производственного процесса на предприятии.
В качестве теоретической, методологической и информационной основы исследования были использованы работы российских и зарубежных ученых, данные бухгалтерской и статистической отчетности предприятия, данные периодических изданий, электронные ресурсы и другие источники.
В качестве основных методов при написании выпускной квалификационной работы были использованы: диалектический, экономико-статистические, расчетно-конструктивный, факторный анализ, и другие общенаучные методы, а также наблюдения во время прохождения практики.
Цель и задачи работы определили ее структуру. Работа включает введение, три взаимосвязанных главы основной части, заключение, список источников информации и приложений.



