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СЛАЙД 1. Уважаемые Председатель и члены Государственной экзаменационной комиссии! Вашему вниманию представляется выпускная квалификационная работа на тему: «развитие системы социальной поддержки и социальной защиты населения на муниципальном уровне (на примере территориального управления поселка Красногвардейский Свердловской области)».
СЛАЙД 2. Выбранная тема является актуальной, так как продолжается реформирование системы социальной поддержки населения в Российской Федерации, а малые городские и сельские поселения, входящие в состав муниципальных округов, испытывают структурные трудности при освоении социальных гарантий, которые в полном объёме доступны жителям региональных центров.
СЛАЙД 3. Объект исследования – система социальной поддержки и социальной защиты населения на муниципальном уровне. Предмет исследования – организационно-правовой механизм реализации мер социальной поддержки и социальной защиты населения в Территориальном управлении посёлка Красногвардейский Свердловской области.
СЛАЙД 4. Цель выпускной квалификационной работы – на основе анализа действующей системы социальной защиты населения в посёлке Красногвардейский разработать обоснованные рекомендации по её совершенствованию. Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи, представленные на слайде.
СЛАЙД 5. Территориальное управление посёлка Красногвардейский является структурным подразделением администрации Артемовского муниципального округа Свердловской области. Динамика численности населения Артемовского муниципального округа и социальная инфраструктура посёлка Красногвардейский, отражены на слайде.
Социально-демографическая ситуация в посёлке Красногвардейский характеризуется сочетанием нескольких неблагоприятных факторов: систематической убылью населения и постепенным «старением» оставшегося контингента; доходами ниже среднеобластного уровня; наличием специфического контингента учреждения социального обслуживания (ПНИ); минимальным штатом единственного учреждения, напрямую представляющего интересы населения в системе социальной защиты (ТУ). 
Совокупность этих обстоятельств формирует устойчивый запрос на адресную, территориально ориентированную и кадрово-обеспеченную систему социальной поддержки, которая в настоящее время реализована лишь частично.
СЛАЙД 6. В работе был проведен детальный анализ действующих программ и мер социальной поддержки населения, а на слайде представлены Меры социальной поддержки населения посёлка Красногвардейский по категориям получателей.
На территории округа реализуется адресная помощь в натуральной форме: продуктовые наборы, одежда, предметы первой необходимости для малоимущих одиноких пенсионеров, инвалидов, матерей-одиночек и многодетных семей. Данная помощь оказывается прежде всего в рамках срочного социального обслуживания (одно из направлений деятельности КЦСОН) и через благотворительные акции к праздничным датам. Для посёлка Красногвардейский ключевым условием доступности срочной помощи является наличие рабочего контакта между ТУ и отделением КЦСОН. Формальные каналы такого взаимодействия описаны во внутренних регламентах администрации округа, однако практика показывает, что их эффективность во многом зависит от личной инициативы конкретных сотрудников.
СЛАЙД 7. Оценка эффективности системы социальной защиты на субмуниципальном уровне (в масштабе отдельного посёлка) представляет методическую проблему, поскольку основные показатели (охват, объёмы выплат, число получателей по видам услуг) аккумулируются на уровне округа, а не отдельного населённого пункта. Тем не менее через сопоставление нормативных параметров с характеристиками территории, анализ институциональной архитектуры и данные по округу в целом можно сформулировать достаточно обоснованные выводы об эффективности системы применительно к посёлку Красногвардейский. По результатам анализа, была составлена оценка параметров системы социальной защиты посёлка Красногвардейский, представленная на слайде.
СЛАЙД 8. По результатам оценки, были систематизированы ключевые проблем системы социальной защиты посёлка Красногвардейский с анализом причин и последствий, представленные на слайде.
Сравнительный анализ с региональными показателями подтверждает, что ситуация в посёлке Красногвардейский не является уникально неблагоприятной: по большинству параметров она воспроизводит типичные проблемы сельской местности Среднего Урала. Тем не менее присутствие ПНИ, особая нагрузка на социальную инфраструктуру посёлка со стороны проживающих учреждения, а также прогрессирующая убыль населения совокупно формируют несколько более сложную ситуацию, чем в среднем по сельским поселениям округа.
СЛАЙД 9. На слайде отражена программа мероприятий по совершенствованию системы социальной защиты посёлка Красногвардейский. Отметим, что предлагаемая система мероприятий строится вокруг устранения именно выявленных в процессе анализа проблем, а не представляет собой набор абстрактных улучшений.
СЛАЙД 10. На данном слайде представлена оценка социально-экономической эффективности мероприятий программы совершенствования системы социальной защиты. Для реализации всех шести мероприятий не требуется изменения федерального законодательства или регионального нормотворчества. Достаточно следующих правовых актов: решение Думы АМО о внесении изменений в штатное расписание ТУ (мероприятие 1); постановление главы АМО об утверждении Протокола маршрутизации (мероприятие 3); соглашения о взаимодействии между администрацией АМО, СФР, КЦСОН и ГАУЗ СО «Артемовская ЦРБ» (мероприятия 2, 3); распоряжение главы АМО о выделении помещения под пункт проката ТСР (мероприятие 5). Три из четырёх документов находятся в компетенции главы АМО и могут быть приняты в административном порядке без публичных слушаний или согласований с вышестоящими органами. Проект решения о штатном расписании требует согласования с финансовым управлением округа и утверждения Думой, что определяет его в качестве самого длительного нормативного шага в программе.
СЛАЙД 11. Благодарю за внимание, готов ответить на вопросы.

