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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
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НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ



обучающегося группы                                                                                                     .
(Шифр и № группы)                                                                            (Ф.И.О. обучающегося)


Место прохождения практики: 
	


(наименование профильного структурного подразделения Университета)

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г. 

Содержание индивидуального задания на практику:
	№ п/п
	Виды работ

	1.
	Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

	2.
	Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам прохождения практики. 

	2.1.
	Кейс-задача № 1 
В детском лагере двое подростков подрались. Один из них получил лёгкую травму. Родители пострадавшего требуют немедленного наказания виновного и компенсации, ссылаясь на законодательство о защите прав детей.
ЗАДАНИЕ:
1. Определите, какие нормативно-правовые акты регулируют ответственность за причинение вреда несовершеннолетними.
2. Опишите алгоритм действий вожатого в данной ситуации.
3. Предложите меры по профилактике подобных конфликтов в будущем.

	2.2.
	Кейс-задача № 2
В отряде сформировалась группа «лидеров», которые систематически высмеивают и унижают одного из ребят (например, из-за его внешности или физических особенностей). Это происходит не только лично, но и в общем чате отряда. Пострадавший ребёнок подавлен.
ЗАДАНИЕ:
1. Проведите диагностику ситуации: определите роли участников (агрессор, жертва, наблюдатели).
2. Разработайте комплексную программу психолого-педагогического сопровождения: работа с жертвой, работа с агрессорами, работа со всем коллективом.
3. Обоснуйте выбор методов (тренинг толерантности, групповая дискуссия, индивидуальное консультирование) с точки зрения возрастной психологии.

	2.3.
	Кейс-задача № 3
В начале смены вожатый видит, что дети в отряде пассивны, их главная ценность — развлечения и отдых «на халяву». Нет стремления к взаимопомощи или творчеству.
ЗАДАНИЕ:
1. Предложите технологию (например, анкетирование, социометрия, неформальная беседа), позволяющую провести экспресс-диагностику ценностей и лидеров мнений в коллективе.
2. На основе результатов диагностики разработайте план смены, включающий мероприятия и технологии (тренинги на доверие, коллективно-творческие дела), направленные на формирование активной жизненной позиции и командного духа.
3. Как измерить эффективность проделанной работы к концу смены?

	3.
	Систематизация собранного нормативного и фактического материала.

	4.
	Оформление отчета о прохождении практики.

	5.
	Защита отчета по практике.



Обучающий(ая)ся индивидуальное задание получил(а):
 ________________       ___________________________
              (Ф.И.О.)                                                                (Подпись)

«___»______________ 20__г.[footnoteRef:1] [1:  В соответствии с календарным учебным графиком указывается дата первого дня практики.] 
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