МОСКОВСКАЯ МЕЖДУНАРОДНАЯ АКАДЕМИЯ

	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДАЮ»

	Руководитель практики
(практической подготовки) от профильной организации
_________________
(подпись)
	Руководитель практики 
(практической подготовки) от академии (ОЧУ ВО ММА)
_________________
(подпись)

	___________________________________
ФИО руководителя
«22» февраля 2026 г.
	___________________________________
ФИО руководителя
«22» мая 2026 г.



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
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	Курс
	



Производственная практика (преддипломная практика)

	Задание
	Компетенции

	1. Осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
2. Определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
3. Принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-1; УК-2; УК-10;

	1. Применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач;
2. Осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере управления персоналом;
3. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия;
4. Применять современные технологии и методы оперативного управления персоналом, вести документационное сопровождение и учет;
5. Использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач.
6. Понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.
	ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6;

	1. Осуществлять деятельность по обеспечению персоналом
2. Анализировать и оценивать риски
3. Осуществлять деятельность по развитию персонала
4. Осуществлять деятельность по организации труда и оплаты персонала
5. Осуществлять поиск, подбор и наем персонала
	ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5




Ознакомлен (а)____________________________________ 
подпись обучающегося




